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Les Quinquas :

La menace d’une retraite trés anticipée.
Par Jean-Marc COURSIN,
Président des Quinquas Citoyens

A savoir

Allongement de la durée de vie et
arrivée a la retraite des baby-boomers.

De 1936 a nos jours,
le temps de vie consacré au travail
a été divisé par deux.

(Hervé Le Bras — Les Enjeux Les Echos)
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L'exclusion des Quinquas ?

_|_

1 — Insuffisance d’activité depuis 1974

2 —Vague des « baby boomers »
3 — Situation économique et financiére critique.

Un tsunami social et économique
par la conjonction
d’erreurs collectives ,
d‘activité économique insuffisante
et d'imprévoyance !
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Croissance du PIB reéel

(modele de M. Allais, prix Nobel d’économie 1988 pour ses contributions a la
| théorie des marchés et a I'utilisation efficace des ressources)

Tendance
1974-1991
+ 2,27 %

Tendance
1950-1974
+ 4,91 %
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Gestion du chomage et
| mise en inactivité

Mise en préretraite
age de la retraite de 65 a 60 ans
35 heures avec garantie des salaires

En résumé, vu de |'étranger,
on a décidé de payer les Frangais a ne pas travailler
ce qui n‘est plus possible !
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Retraite

De 1979 a 2003, la France est le seul pays développé a
avoir réduit |'age de la retraite de 65 a 60 ans.

Pratiquement, tous les pays développés ont un age légal
de la retraite égal ou supérieur a 65 ans.
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Taux d’'emploi des 55-64 ans
wW‘
e

FRANCE

Taux d'emploi

Source : Pierre Cahuc
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Les Seniors : Taux d’emploi

+

Taux d’emploi des 55-64 ans
En France : 36,8%
Si taux emploi OCDE (50,3%) : + 960 000 actifs
Si taux emploi Japon (62,1%) : + 1 800 000 actifs
Si taux emploi Suéde (69%) : + 2 300 000 actifs




Situation économique aujourd’hui
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Déficit public depuis plus de 30 ans

Endettement de la France : > 1 050 milliards d’euros
Déficit public > 3% du PIB

Taux de chdmage : 10%

Déficit commercial

Dépense publique de 54% du PIB
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La triple peine des Quinquas
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m EXxclus parce que > 45-50 ans
m Pas convoqué parce que > 45-50 ans
m Pas recruté parce que plusieurs mois de chémage

+

Retraite minorée par manque de trimestres validés
pour 60% des femmes et 15% des hommes !
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Ostracisme - discrimination
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La réaction a l'ostracisme est un des réflexes les plus
violents et inconscients de l'individu :

Repli sur soi

Dégradation de |'humeur,
Auto-dévalorisation,

Perte de sens existentiel

Perte du sentiment d'appartenance.
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Solutions individuelles ou leurres ?
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Création d’entreprise (46% sont le fait de chémeurs)
Formation (chute de la formation apreés 45 ans en entreprise)
Consultant(e) — Portage salarial

Temps partagé (groupement d’entreprises)
Expatriation ou émigration
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Pour les Quinquas
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Au niveau individuel :
enrayer le processus de dévalorisation au + vite

recréer du lien social
du travail plutdt que de I'assistance
citoyenneté et solidarité (redonner du sens).
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Les préjuges - confusions
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Les seniors : retraités qui connaissent I'age d'or des
retraites

Quinquas : trop cher ? Trop ... ? Pas assez ... ?
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LES SENIORS DANS L ENIRePRISE,
QUEL AVENIR ?

JEROME

A 30 ANS ;
AV )ouR b Hur! C EST FAS VRAI ?
Tv s vN SEnIOR ?

MAIS QU'esT re @uoN
VR FRIRE be Tor P

A force de virer

le poivre et le sel,
les entreprises
risquent de manquer
de saveur.




II est plus difficile de
désagréger un préjugé qu'un atome.

Albert Einstein

Au nom de tous les Quinquas exclus,

je vous remercie pour votre attention et
votre soutien.




