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A chaque retraite, ses petits priviléges. ..

A Pheure ot le régime général de retraite des salariés du secteur
privé « absorbe » les régimes spéciaux, il nous a paru intéressant
de reproduire le tableau comparatif des différents régimes
réalisé par I'association Sauvegarde Retraites (1),

Salariés

. EDF-GDF SNCF RATP
du prive

Fonctionnaires

38,5 ans en 2005
40 ans en 2008

40 ans L 375 ams 3W5ans - 315 ams

H
H

54 ans
et 3 mois

55 ans
et 1 mois

55 ans

57 ans et 9 mois et 5 mois

61 ans et 9 mois

CNAY, AGIRC-ARCCO)
,35 % de Pensemble
des revenus

1,85 % du traitement

et d'une fraction des |
primes

12 % du salaire 27.85 % du salaire 785 % du salaire
hors prime* :  hors prime hors prime

S

15 meilleures années
en 2008
pour la CNAY,
régimes par points

6 derniers mois

Dernier mois 6 derniers mois 6 derniers mois

AGIRC et ARRCO ,
Environ 60%** 15% hors prime | 75% hors prime 15% hors prime 15% hors prime
rgi‘:!:;i:zlle 'E:g?,mue | Evolution générale ! Evohution générale%évoiuﬁon générale
desp rix hors tabac | d esp x hors tabac ! des salaires servis | des salaires servis | des salaires servis
‘ ( J,epuis 1993) (dfpuis 2004) [ par Ventreprise | par lentreprise | par lentreprise
06%en 2006 | | o
e en TS 3%en 012 | Sms | Sams | Sans
: ) 6% en 2015 %
I Restrictif : la somme
du salaire et
nedep::tpmer Libre Libre Libre Libre
le montant ‘
du dernier salaire
1465 € 1832 € 1119 € 1534 € 1852 €
Sous conditions i
: de&‘:":;‘ﬂgé:ﬂ':‘“ Sans conditions ‘ Sans conditions | Sans conditions | Sans conditions
L de ressources de ressources | de ressources de ressources de ressources
i (AGIRC et ARCCO)

* Cotisation passée de 7,85% a 12 % le 01/01/05, intégralement compensée par des hausses de traitements
** Ce taux varie suivant le montant du salaire. Plus le salaire est élevé, plus le taux de remplacement est faible.
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