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A choque retraite, ses petits privilèges...
A l'heure où le régime général de retrotte des soloriés du secteur
privé c< obsorbe n les régimes spécioux, il nous o paru intéressont

de reproduire le tobleau comporotif des dffirents régimes
réalisé par l'associotion Souvegorde Retraites (t).
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* Cotisation passée de 7 ,85% à 17 % le 0 I /0 | /05, intégralement compensée par des hausses de traitements
** Ce taux varie suvant le montant du salaire. Plus le salaire est élevé, plus le taux de remplacement est faible.
*# Commission des Aflaires sociales du Sénat et Commission des Finances de I'Assemblée nationale

(l)  l7 avenue de Tourvi l le,75007 Paris;téL01431441
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