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socfAl Le gouaernement abandonne sa politique incitatiue.

L'emploi des seniors est emporté par la crise
dieu, bonnes intentions.
Dans le cadre de la réforme
des retraites, le gouverne-

ment affichait I'an passé sa volonté
de développer I'emploi des seniorc.
Une amende pour pénaliser les en-
treprises ne mettant Pas en Place,
avant 2010, un accord augmentant
I'emploi des seniors devait être mis
en place. Une cotisation supplémen-
taire d'un montant équivalent à 1%o
de lamasse salariale devait être très
incitative. Mais le gouvernement,
comme I'ont révélé Les Echos, n'a
pas I'intention de meneràsonterme
cette réforme.
Avec Ia crise, les employeurs se
séparent en priorité des seniors. Et
les organisations syndicales sont les
premières à négocier leur déPart.
Comme à l'époque des préretraites
financées par I'Etat. Mais aqjour-
d'hui, ce sont les grandes entrepri-
ses qui financent des préretraites
maison. A Sanofi-Aventis France,
sw 927 suppressions de Postes,
417 personnes de plus de 55 ans ont
choisi un départ anticipé. < Chnnger

un modp dc fonntùonn'emen't d'e plu-
sieurs décum,ies, c' est com,pliqué,
explique le DRH, Olivier Bruges. Zes
collnborateurs Les plu,s âges ne sont
pas intéressés par un trauai'I ù
ternps partiel. Moi aussi', ie préfère
rémunérer des preretraites, auec
l'a,ccord d,es salnri,és, que nr'e sepa'
rur de façon contrainte d'e collnbo-
ratsurs plus jzunes. Mùme si cela
coûte plus ch,e'r. ,
Une autre mesure récente a cherché
à limiter les licenciements de se-
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niors : la disparition progressive de
la dispense de recherche d'emploi,
qui permet aux plus de 57 ans de
toucher des indemnités chômage
sans chercher de travail. Selon les
économistes Pierre Cahuc etAndré
Zylberberg, les employeurs ont
trouvé une astuce pour se séparer
malgfé tout des seniols : la < rupture
conventionnelle'>, instaurée en juin
2008. Confortable pour les salaries.
ce divorce àl'amiable dorme droit à
des indemnités de I'employeur, tout
en permettant d'être pris en charge
par les Assédic.
En France, I'objectif fixé en 2000 par
le Conseil européen àLisbonne d'at-
teindre un taux d'emploi des seniors
de 50% ressemble de plus en pltts à
un mirage. Selon le secrétariat
d'Etat à I'Emploi, ce taux, qui était
encore au-dessous de la moyenne
européenne en 2007 (uoi,r grl,Phi'
que) serait monté à 42Vo nn 2008.
Mais l'élan politique et la bonne vo-
lonté des employeurs ne sont Plus
Ià, et les premières charrettes de la
crise sont pleines de seniors. oo. P.
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L'objectif fixé
en 2000 par le
Conseil européen
de Lisbonne
d'obtenir un taux
d 'emplo ides
seniors de 50%
était loin d'être
atteint en 2007 ,
avant le
déclenchement
de la crise.
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A SUIVRE
PlÂrSAl{CE
Bénéteau pÉpare
un plan social
qul menace
600 emplois.
Le groupe de
construction navale
vendéen fait face
à un replide I 'ordre
de 50% du marché
mondial de la
plaisance. ll estime

ses sureffectifs dans ce domaine
à 1590 postes, mais veut Préserver
l'équivalent de 1000 emplois.

FERROVIAIRE Réseau bruÉ de France
accuse une perte o1Ératlonnelle
de 397 millions d'eutos en 2008.
Cela correspond à une forte dégradation
des comptes pour le ProPriétaire
des i nfrastructu res ferroviaires,
qui avait perdu 7 millions en 2OO7 .
Si le trafic de voyageurs augmente,
le fret SNCF recule de 4o/o.

At TOMOBII"E La restructuratlon de
General Motors dewait passer par un
placement momentané sous le Égfme
légal des faillites. Sauf coup de théâtre,
le premier constructeur d'automobiles
américain serait séparé en deux entités,
dont I'une serait lestée d'actifs à vendre
ou à liquider, selon un plan élaboré par le
Trésor. L'information, publiée le 13 avril
par le New YorkTimes, n'a Pas été
démentie par I'administration américaine.

ALC$)L Pemod Rlcad cède le bourbon
Wild Tuûey à Campari pour 43{} milllons
d'euros. Le groupe français lance
par ailleurs une augmentation de capital
de 1 milliard d'euros. Le numéro deux
mondialdes alcools a entrePris
de céder des marques secondaires
pour se désendetter après le rachat
de la vodka Absolut.

Mt SIQUE YouTube et Unlvercal Muslc
s'alllent pour dlfrtser des cllPo,
Le site lnternet de parta$e de vidéos

et le producteur de musique créent
le site Vivo, dont ils partageront les
revenus publicitaires. Universal appoæra
les contenus et YouTube, la technohgfe.

BOISSOI{ Coce$
va débourser
iXlmllllomtrm
pour InnoocÊ
Entre 10 et 20%
du capitaldu lealer
euroÉen des

smoothies devrait ainsi passer dans
les mains du gêant américdn des sd-
drinks qui poursuit sa diwlsificdin.
Les ventes d'lnnocent attelgnent
116 millions d'euros.

BANQUE Barclays a vendu sallab
amérlcaine lshares pour 4,4 nilrÛr de
dollare. C'est le fonds d'investissemelt
CVC Capital Partners quidevient
propriétaire de cette société de fonds
indiciels, grâce à un prêt de 3,1 milliards
de... Barclays.
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