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Tableau 1
Taux de chdmage

DECEMBRE 2004 MOINS DE 25 ANS 25 A 49 ANS 50 ANS ET PLUS TOTAL
Hommes 21,7% 7,9% 6,8% 9,1%
Femmes 24,3% 104% 7,7% 11,0%
TOTAL 22,8% 9,1% 72% 10,0%

Source : Insee, France métropolitaine

Tableau 2
Evolution du taux de ch6mage par tranche d’age

MOINS DE 25 ANS 25 A 49 ANS 50 ANS ET PLUS TOTAL

Décembre 2001 18,8% 8,1% 6,5% 8,8%
Décembre 2002 19,9% 8,5% 72% 9,3%
Décembre 2003 21,6% 9,1% 7,5% 10,0%
Décembre 2004 22,8% 9,1% 72% 10,0%
Source : Insee, France métropolitaine
Tableau 3
Demandes en fin de mois par catégorie
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus S0ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Catégorie 1 2513221 341922 13,6 % 54,7% 59,1%
Catégorie 2 450 751 115014 255% 18,4% 11,0%
Catégorie 3 299 711 53422 17,8% 8,5% 6,9%
Catégorie 4 166 633 7537 45% 12% 39%
Catégorie 5 100 446 19 268 19,2% 31% 25%
Catégorie 6 477 338 47 806 10,0% 7,6% 11,5%
Catégorie 7 84 084 22 963 27,3% 3,7% 2,0%
Catégorie 8 122721 17 615 14,4% 2,8% 32%
TOTAL 4214 905 625 547 14,8% 100,0% 100,0%
Sous-total cat. 1,2,3,6,7 et 8 3947 826 598 742 15,2% 100 % 100%
dontcat.1,2et3 3263683 510 358 15,6% 85,2% 76,9%
dontcat. 6,7 et 8 684 143 88 384 12,9% 14,8% 16,7%
dontcat.2et7 534 835 137977 25,8% 23,0% 12,9%
Source : ANPE, France métropolitaine
Tableau 4
Demandes enregistrées par catégorie
ANNEE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Catégorie 1 4529 038 384 045 8,5% 725% 819%
Catégorie 2 518 221 95912 18,5% 18,1% 10,6 %
Catégorie 3 443 069 50 088 11,3% 9.4% 74%
TOTAL 5490 328 530 045 9,7% 100,0% 100,0%

Source : ANPE, France métropolitaine



Tableau 5
Demandes enregistrées par motif d’inscription

ANNEE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Licenciement économique 348 839 78 320 225% 14,8% 73%
Autre licenciement 681 058 120 207 17,7% 22,7% 14,0%
Démission 297 524 15762 5,3% 3,0% 5,8%
Fin de contrat 1482 339 112 787 7,6% 21,3% 255%
Fin de mission 452 310 21 457 4,7% 4,0% 7,6%
Premiere entrée 423737 7275 1,7% 14% 3,8%
Reprise d'activité 192 497 16 459 8,6 % 31% 42%
Autre cas 1612 024 157 778 9,8% 29,8% 31,9%
TOTAL 5490 328 530 045 9,7% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEE - catégories 1, 2 et 3
Tableau 6
Demandes en fin de mois par ancienneté de chdmage
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Inférieure a 6 mois 1770080 175651 9,9% 29,3% 42,3%
6 mois a moins de 1 an 748714 101 009 135% 16,9% 20,3%
1 an a moins de 2 ans 800 808 139 414 17,4% 23,3% 21,6%
2 ans et plus 628 224 182 668 29,1% 30,5% 15,8%
Sous-total 1 an et plus 1429032 322082 22,5% 53,8% 37,4%
TOTAL 3947 826 598 742 15,2% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1,2, 3,6, 7 et 8
Tableau 7
Demandes en fin de mois par région
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des Part des chdmeurs de longue durée

Total 50 ans et plus 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Tle-de-France 772 609 125321 16,2% 54,9% 37,9%
Champagne-Ardenne 86 987 13 468 155% 58,1% 40,3%
Picardie 127 719 18 546 145% 54,8% 41.3%
Haute-Normandie 129 213 18 742 145% 57,1% 415%
Centre 150 836 24190 16,0% 53,5% 375%
Basse-Normandie 91 365 13950 15,3% 57,5% 38,7%
Bourgogne 95 922 15 684 16,4% 55,5% 38,9%
Nord-Pas de Calais 295 627 38971 132% 56,6 % 40,5%
Lorraine 133 755 19885 149% 50,8% 334%
Alsace 101 428 14 505 143% 48,4% 334%
Franche-Comté 66 441 10 237 15,4% 53,6 % 371%
Pays de la Loire 210573 30790 14,6% 54,7% 36,7%
Bretagne 177 602 26 224 14,8% 56,1% 37,0%
Poitou-Charentes 109 822 16 688 152% 56,5% 414%
Aquitaine 210124 31836 152% 551% 38,7%
Midi-Pyrénées 180 959 27 059 15,0% 54,7 % 38,8%
Limousin 37874 6 215 16,4% 57,2% 39,9%
Rhone-Alpes 344 781 52011 151% 49,9% 335%
Auvergne 78242 11891 152% 56,2 % 40,0%
Languedoc-Roussillon 196 673 29 102 14,8% 52,7% 37,0%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 333678 51390 154% 48,1% 345%
Corse 15 596 2037 131% 354% 255%
FRANCE METROPOLITAINE 3947 826 598 742 15,2% 53,8% 38,0%
DOM 213 289 20 235 9,5% 59,9% 46,6 %
FRANCE ENTIERE 4161115 618 977 14,9% 54,0% 38,0%

Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1,2, 3,6, 7 et 8
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Tableau 8
Demandes en fin de mois par sexe

DECEMBRE 2004

EFFECTIFS

Part des
50 ans et plus

STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Hommes 1863 321 283952 152% 47,4% 46,5%
Femmes 2084 505 314790 15,1% 52,6 % 535%
TOTAL 3947 826 598 742 152% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8
Tableau 9
Demandes en fin de mois par niveau de formation
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Niveau VI 557 804 203 738 36,5% 34,0% 122%
Niveau V bis 276 935 44 249 16,0% 74% 6,9%
Niveau V 1458 681 185 696 12,7% 31,0% 37,0%
Niveau IV 726 203 73093 10,1% 12,2% 18,0%
Niveau Il 449 046 38378 8,5% 6,4% 12,0%
Niveau Il et | 438333 50 034 11,4% 8,4% 132%
Non précisé 40 824 3554 8,7% 0,6 % 0,7%
TOTAL 3947 826 598 742 15,2% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8
Tableau 10
Demandes en fin de mois par qualification
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Manoeuvres et ouvriers spécialisés 423104 63 294 150% 10,6% 10,2%
Ouvriers qualifiés 470 484 86 421 18,4% 14,4% 11,6%
Employés qualifiés 776 102 93 658 121% 15,6 % 185%
Employés non qualifiés 1560 384 227 592 14,6 % 38,0% 40,6 %
Techniciens et agents de maitrise 365961 49 266 135% 8,2% 10,0%
Cadres 316 716 76118 24,0% 12,7% 8,5%
Non précisé 35075 2393 6,8% 0,4% 0,6%
TOTAL 3947 826 598 742 152% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1,2, 3,6, 7 et 8
Tableau 11
Demandes en fin de mois par nationalité
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE

Total 50 ans et plus 50ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Francais 3516 926 523 570 14,9% 87,4% 87,7%
Etrangers de I'Union européenne 69 153 16 223 235% 2,7% 1,9%
Autres étrangers 354 595 58 300 16,4% 9,7% 10,2%
Non déterminés 7152 649 9,1% 0,1% 0,2%

Sous-total étrangers 430900 75172 17,4% 12,6% 12,3%

TOTAL 3947 826 598 742 15,2% 100,0% 100,0%

Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8

Les demandeurs d’emploi seniors | 37



Tableau 12
Demandes en fin de mois selon le handicap

DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE
Total 50 ans et plus 50ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Travailleur handicapé 279 755 81351 29,1% 13,6 % 71%
Non travailleur handicapé 3668071 517 391 141% 86,4% 92,9%
TOTAL 3947 826 598 742 15,2% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8
Tableau 13
Demandes en fin de mois selon le statut RMI
DECEMBRE 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE
Total 50 ans et plus 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
RMI 396 806 48 811 12,3% 82% 12,8%
Non RMI 3551020 549 931 155% 91,8% 87.2%
TOTAL 3947 826 598 742 15,2% 100,0% 100,0%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8
Tableau 14
Demandes en fin de mois par catégorie professionnelle
DECEMBRE 2004 PART DES ETRANGERS PART DES HANDICAPES
DEFM % des Poids de la 50 ans 50 ans
50ansetplus 50ansetplus catégorie et plus 2549 ans et plus 2549 ans

11. Services aux personnes

et a la collectivité 138 586 20,6% 23,1% 17,5% 182% 16,7 % 89%
12. Services administratifs

et commerciaux 78 058 145% 13,0% 2,7% 59% 154% 8,8%
13. Personnel de I'industrie hoteliere 23130 124% 3,9% 19,7% 17,7% 9,9% 57%
14. Personnel de la distribution

et de la vente 48 451 11,7% 8,1% 4,4% 92% 11,8% 6,3%
21. Professionnels des arts et du spectacle 17 853 11,0% 3,0% 6,2% 5,8% 33% 2,0%
22. Professionnels de la formation

initiale et continue 11 040 143% 1,8% 9,8% 9,5% 8,9% 3,0%
23. Professionnels de I'intervention

sociale... 9051 7,2% 1,5% 49% 5,0% 13,4% 47%
24. Professions paramédicales 4 457 8,8% 0,7% 57% 10,7% 9,8% 43%
31. Professions médicales 1823 16,2% 0,3% 5,6% 8,5% 34% 15%
32. Cadres administratifs,

communication et information 29 155 13,0% 4,9% 45% 6,8% 45% 2,7%
33. Cadres commerciaux 29 785 22,8% 50% 3,0% 55% 34% 19%
41. Agriculture - Péche 18 701 16,8% 31% 22,3% 112% 19,0% 14,6%
42. BTP - Extraction 28 631 14,3% 4,8% 39,6 % 27,6% 121% 59%
43. Personnel du transport

et de la logistique 46 316 132% 7,7% 141% 139% 19,.8% 9,8%
44. Personnel de la mécanique,

de Iélectronique... 36 720 15,6% 6,1% 13,3% 131% 19,0% 9,8%
45, Personnel des industries de process 16 862 16,2% 2,8% 12,6% 115% 19,8% 8,9%
46. Personnel des autres industries 14 315 28,9% 24% 26,6 % 28,6% 11,4% 6,7%
47. Personnel de type artisanal 10138 151% 1,7% 132% 14,7% 15,0% 8,3%
51. Maitrise industrielle 3034 38,9% 0,5% 51% 8,0% 85% 47%
52. Techniciens industriels 8071 9,8% 13% 6,7% 9,5% 12,6 % 84%
53. Cadres techniques de I'industrie 12 510 19.8% 21% 29% 6,3% 41% 15%
61. Techniciens, agents de maitrise

et cadres hors industrie 9948 19,1% 1,7% 75% 9,3% 10,3% 6,9%
Non renseigné 2107 7,6% 0,4% 16,7 % 20,7% 3,7% 12%
TOTAL 598 742 152% 100,0% 12,6 % 12,3% 13,6% 7,1%

Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - Catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8
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Tableau 15
Entrées en PAP par phase et part de I'accompagnement renforcé

EN 2004 EFFECTIFS Part des Part en accompagnement renforcé
Total 50 ans et plus 50ans et plus Total 50 ans et plus
Phase 1 2703610 297 293 11,0% 125% 9,1%
Phase 2 1845 840 258 772 14,0% 15,4% 13,6 %
Phase 3 1385139 256 251 185% 15,6 % 139%
Phase 4 602 417 147 009 24,4% 15,9% 14,0%
Phase 5 et plus 106 757 31883 29,9% 16,8% 145%
TOTAL 6643 763 991 208 14,9% 14,3% 12,4%
Source : ANPE, France métropolitaine - DEFM - catégories 1, 2, 3,6, 7 et 8
Tableau 16
Actions réalisées
EN 2004 EFFECTIFS Part des
Total 50 ans et plus 50 ans et plus
Ateliers 1244 472 167 439 13,5%
Evaluation 270177 25947 9,6%
Accompagnement 977 280 119 203 12,2%
Autre action 4179 457 697 350 16,7%
Information 136 631 19 422 14,2%
Formation 424 199 28 701 6,8%
Appui social 75518 11 100 14,7%
Validation des acquis de I'expérience 53l 83 15,6%
Initiation a Internet 19 908 4986 25,0%
TOTAL 7 327 969 1074 206 14,7%
Source : ANPE, France métropolitaine
Tableau 17
Mises en relation sur des offres d’emploi
EN 2004 EFFECTIFS Part des
Total 50 ans et plus 50ans et plus
Mises en relation 9 737 558 988 289 10,1%
Mises en relation positives 750 092 75 458 10,1%
Source : ANPE, France métropolitaine
Tableau 18
Mises en relation sur des offres d’emploi selon la nature du contrat
EN 2004 EFFECTIFS Part des STRUCTURE
Total 50 ans et plus 50 ans et plus 50 ans et plus 25-49 ans
Contrat de travail normal 8436 876 818 374 9,7 % 83,0% 89,2%
Offre saisonniére 253743 21 986 8,7% 22% 24%
Emploi non salarié 24722 3783 15,3% 0,4% 0,3%
GELQ. 279 27 9,7% 0,0% 0,0%
Aide dégressive a I'employeur 4418 1382 31,3% 0,1% 0,0%
Contrat emploi solidarité (CES) 500 507 98 457 19,7% 10,0% 55%
Contrat initiative emploi (CIE) 77 667 17 711 22,8% 1,8% 0,8%
Contrat emploi consolidé (CEC) 23281 6 829 29,3% 0,7% 0,2%
Contrat d’insertion économique 64 260 8539 13,3% 0,9% 0,7%
CES-CEC insertion économique 38 356 5741 15,0% 0,6% 0,4%
Contrat initiative local 5241 681 13,0% 0,1% 0,1%
Contrat de qualification adulte 5459 299 55% 0,0% 0,1%
Contrat de professionalisation adulte 945 74 0,0% 0,0% 0,0%
Formation préalable a I'embauche 14 956 1162 7,8% 0,1% 0,2%
Stage d’accés a I'entreprise 4401 251 57% 0,0% 0,0%
Revenu minimum d’activité 3112 395 12,7 % 0,0% 0,0%
TOTAL 9458 223 985 691 10,4 % 100,0 % 100,0 %

Source : ANPE, France métropolitaine
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l'Observatoire de ANPE

LES DEMANDEURS D’EMPLOI
SENIORS

Le taux de chdmage des seniors, moins élevé que celui des plus jeunes, ne décrit
que partiellement leur situation sur le marché du travail. Moins exposés au
risque de perdre leur travail, une fois au chdmage ils ont en effet plus de
difficultés a retrouver un emploi.

A la lumiere des caractéristiques de leur demande d’emploi et de leur profil
socioprofessionnel, cette étude dresse un portrait statistique des demandeurs
d’emploi &gés de 50 ans et plus.
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