Emploi et carrieres des Seniors :
Les pratiques innovantes

Table ronde a destination des professionnels
des RH, du Recrutement, et de I’Emploi

La loi 2009 conduit les entreprises de plus de 50 salariés a
repenser leur politique d'emploi et de gestion de carriere, par
rapport au public senior.

Quelles sont les actions innovantes ? Quels sont les besoins et les
interrogations des entreprises ? Que peuvent leur apporter les
acteurs de l’emploi ?

Responsables de PME, DRH, professionnels de I’Insertion et
de PEmploi, la Cité des Métiers vous invite a une table ronde :

Le mardi 1 décembre 2009 a 14h30

Dans le cadre de la Semaine de I’Egalité
et de Lutte contre les Discriminations

=
&) Interventions : Canon,A Compétences

@ pdle emploi Egales’ Altiad, Quinquacitoyens. .
Cité des Métiers

Cité des Sciences et de I’Industrie

Hall -1, 30 avenue Corentin Cariou, 75019 Paris
Métro : Porte de la Villette, ligne 7
Entrée libre dans la limite des places disponibles




